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Socialne zabezpecenie
pacienta s myelomom

Choroba, akou je mnohopocetny myelém, so sebou okrem mnohych zdra-
votnych tazkosti prindsa aj pracovné, financné a socidlne znevyhodnenia.
Cielom tejto informacnej brozury je poskytnut pacientom s mnohopocetnym
myelémom a pribuznymi onkologickymi ochoreniami zdkladnt orientd-
ciu v prave socidlneho zabezpecenia a obozndmit ich s ucinnymi prdvnymi
ndstrojmi na riesenie najcastejSich socidlnych situdcii — prdceneschopnosti,
invalidity, tazkého zdravotného postihnutia a hmotnej nidze, v ktorych sa
pre svoju diagnézu mézu ocitnut. Md tak pacientovi poméct ziskat prehlad
o svojich prdvach v oblasti socidlneho zabezpecenia a ndvod, ako a kde si
moZe tieto prava uplatnit.

Svojim obsahom tato prirucka nadvdézuje na Socidlno-pravnu poradiu pre
pacientov s mnohopocetnym myelémom, ktord je sucastou projektu DIALOG
Slovenskej myelémovej spolocnosti. Socidlno-prdvna poradhia je dostupnad
na stranke www.mydialog.sk.

Obmedzeny rozsah prirucky na strane jednej a Ssirka problematiky
socidlneho zabezpecenia na strane druhej zial neumozriuju postihnut vsetky
varidcie Zivotnych okolnosti, s ktorymi méZete zdpasit'v ramci popisovanych
socidlnych situdcii. Sustredili sme sa preto na najtypickejsie problémy,
ktorych riesenia sa snazime podat co najzrozumitelnejsim spoésobom — aj
za cenu urcitého zjednodusenia. Pri pouzivani broZurky berte tieZz prosim
do tvahy, ze prdavny poriadok Slovenskej republiky, najmd v oblasti socidlneho
zabezpecenia, podlieha pomerne castym legislativnym zmendm. MéZe sa
preto stat, Ze niektoré informdcie nebudu po case pravdivé. O legislativnych
zmendch oproti stavu opisanému v tejto prirucke Vds budeme informovat
na pacientskych stretnutiach a v ramci nasej internetovej Socidalno-pravnej
poradne.

JUDr. Katarina Fedorovad
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Praceneschopnost

O praceneschopnosti hovorime vtedy, ak v dosledku Vasej choroby
a lieCebnych procesov, ktoré musite absolvovat, nemozete chodit do prace.
O praceneschopnosti a dizke jej trvania rozhoduje Va3 o3etrujlci lekar.
Naroky, ktoré Vam pri praceneschopnosti vzniknd, sa lisia podla Vasho soci-
alneho postavenia — teda v zavislosti od toho, ¢i ste zamestnanec, osoba
v ochrannej lehote, samostatne zarobkovo ¢inna osoba (5szC0) alebo dob-
rovolne socidlne postena osoba. Pre vypocet vysky davky, ktord budete
pocas praceneschopnosti poberat, je vSak vzdy potrebné urdit tzv. vyme-
riavaci zaklad — teda sumu, z ktorej sa davka vypocita a tzv. rozhodujuce
obdobie - t.j. obdobie, z ktorého zoberieme vymeriavaci zaklad.

Zamestnanec ma pocas docasnej pracovnej neschopnosti narok
na nahradu prijmu a nemocenské. Nahradu prijmu plati zamestnancovi
zamestnavatel — za prvé tri dni trvania PN vo vyske 25% z vymeriavacieho
zakladu zamestnanca, za Stvrty az desiaty den vo vyske 55% z vymeriava-
cieho zdkladu zamestnanca. Od jedenasteho dna trvania PN ma zamest-
nanec narok na nemocenské, ktoré mu vyplaca Socialna poistovia. Vyska
nemocenského je 55% z vymeriavacieho zékladu. Vymeriavaci zéaklad
zamestnanca je jeho hrubd mzda. Ak zamestnanec u sic¢asného zamestna-
vatela pracoval v predchadzajucom kalendarnom roku aspon 90 dni, jeho
nemocenské sa vypocita z hrubej mzdy, ktord mal u si¢asného zamestnava-
tela v predchéddzajucom roku. Ak zamestnanec u si¢asného zamestnavatela
nepracoval v predchadzajucom kalendarnom roku aspon 90 dni (teda sa
zamestnal koncom predchédzajiceho roka alebo az v tom roku, kedy sa stal
praceneschopnym), jeho nemocenské sa vypocita z hrubej mzdy, ktord mal
u inych svojich zamestnavatelov v predchadzajicom roku.

Obdobie praceneschopnosti zamestnanca je tzv. ochrannou dobou, ¢o

zZnamena, ze prdceneschopnému zamestnancovi méze dat zamestndvatel

vypoved iba vynimocne, a to iba v pripade, ak sa zamestnavatel rusi alebo
ak zamestnanec zavazne porusil pracovnu disciplinu.
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Samostatne zarobkovo ¢inna osoba mé narok na nemocenské vo
vyske 25% z vymeriavacieho zakladu za prvy az treti der trvania PN a 55%
z vymeriavacieho zdkladu od $tvrtého dria PN. Vymeriavacim zakladom
5zCO je prijem, z ktorého platila poistné do Socialnej poistovne.

Dobrovolne socialne poistena osoba, t.j. osoba, ktord sa sama roz-
hodla sa poistit' v Socialnej poistovni, ma narok na nemocenské za pod-
mienky, ze bola poistena aspon 270 dni v poslednych dvoch rokoch pred
vznikom docasnej pracovnej neschopnosti. Vyska nemocenského je 25%
z vymeriavacieho zakladu za prvy az treti den trvania PN a 55% z vymeria-
vacieho zékladu od $tvrtého dna PN. Vymeriavacim zédkladom dobrovolne
poistenej osoby je Ciastka, ktoru si sama urcila ako zaklad pre platenie poist-
ného — od 393 € (minimalny vymeriavaci zaklad) po 3930 € (maximalny
vymeriavaci zaklad).

Osoba v ochrannej lehote je ¢lovek, ktorému nemocenské poistenie
zaniklo (napriklad skoncil jeho pracovny pomer) a po zaniku tohto poiste-
nia v urcitej lehote — ochrannej lehote — ochorel alebo utrpel Uraz a stal sa
docasne praceneschopnym. Ochranna lehota je spravidla 7 dni po zaniku
nemocenského poistenia; v pripade tehotnej zeny je ochranna lehota osem
mesiacov. Znamena to, ze osoba, ktora sa stane praceneschopnou do 7 dni
od zéniku poistenia (skoncenia pracovného pomeru), ma narok na nemo-
censkd davku. Vyska nemocenského je 25% z vymeriavacieho zékladu
za prvy az treti den trvania PN a 55% z vymeriavacieho zakladu od Stvr-
tého dna PN. Nemocenské sa vyplaca mesacne pozadu, spravidla okolo
20. dna mesiaca.

Ak docasna pracovna neschopnost pokracuje aj nasledujuci mesiac,
oSetrujuci lekar Vam vystavi tlacivo Preukaz o trvani docasnej pracovnej
neschopnosti (tzv. listok na peniaze), ktory je potrebné po jeho podpisani
predlozit prislusnej pobocke Socialnej poistovne. Bez tohto dokladu Vam
Socidlna poistovia nevyplati nemocenské za prislusny mesiac (v praxi sa
viac osveddilo zaniest tlacivo do Socialnej poistovne osobne a neposielat’
ho postou). Nemocenské sa vypldca najviac 52 tyzdriov od vzniku docasnej
pracovnej neschopnosti. Znamena to, ze praceneschopnost moze trvat’ aj
viac ako 52 tyzdnov, avSak uz bez vyplacania nemocenského. Po uplynuti
52 tyzdnov dojde k preruseniu nemocenského a dochodkového poiste-
nia. Na to, aby ste opatovne ziskali narok na vyplacanie nemocenského, by
ste opat museli byt nemocensky poisteny (ako zamestnanec, SZCO alebo
dobrovolne nemocensky poistena osoba).
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Pocas docasnej pracovnej neschopnosti je nevyhnutné, aby ste
dodrziavali liecebny rezim urceny oSetrujucim lekdrom, pretoze v opac-
nom pripade Vdm mdze Socidlna poistovna prestat” vyplacat nemocen-
ské (respektive VAm zamestnavatel moze prestat vyplacat ndhradu prijmu
za prvych desat’ dni PN). Pocas trvania PN ste povinny zdrziavat sa na adrese
uvedenej v ziadosti o nemocenské (t.j. na adrese uvedenej na tlacive Potvr-
denie o docasnej pracovnej neschopnosti).

Dodrziavanie lieCebného rezimu kontroluje zamestnanec Socialnej
poistovne. Kontrola méze byt vykonana kedykolvek od prvého dna docas-
nej pracovnej neschopnosti, a to aj mimo pracovného casu a cez vikend.
Kontrolu, ¢i sa docasne praceneschopny zamestnanec zdrziava na mieste
ur¢enom pocas docasnej pracovnej neschopnosti, ma pravo vykonavat' aj
zamestnavatel. Zamestnavatel moze kontrolu vykonat” pocas celej doby
trvania pracovnej neschopnosti svojho zamestnanca.

Okrem kontroly dodrziavania lieCebného rezimu kontroluje Socialna
poistovna aj odévodnenost praceneschopnosti a jej trvania. Tato kontrolu
vykonava posudkovy lekar Socialnej poistovne u Vasho osetrujuceho lekara.
Posudkovy lekdr méze Vasmu lekarovi nariadit, aby Vas predvolal na kon-
trolu v jeho pritomnosti. O ukonceni pracovnej neschopnosti rozhoduje Vas
oSetrujuci lekar. Posudkovy lekér Socialnej poistovne mdze Vasmu lekarovi
odporucit, aby PN ukondil, nie je vSak opravneny ju ukoncit namiesto neho.

Ukoncenie praceneschopnosti ste povinny oznamit' prislusnej pobocke
Socialnej poistovne do troch kalendarnych dni, najjednoduchsie zasla-
nim IV. dielu tlaciva Potvrdenie o docasnej pracovnej neschopnosti. Ak ste
zamestnany a Vasa praceneschopnost’ trvala menej ako desat” dni, odo-
vzdate toto tlacivo VASmu zamestnavatelovi. Aktkolvek ind zmenu tdajov,
ktort ste uviedli v Ziadosti o nemocenské (napriklad zmenu Vasej adresy)
ste pocas trvania praceneschopnosti povinny oznamit Socialnej poistovni
do 6smich kalendarnych dni.

Ak docasna pracovna neschopnost a nepriaznivy zdravotny stav
trvaju dlhodobo, t.j. trvaju alebo je pravdepodobné, ze budu trvat’ dlhsie
ako jeden rok, mozete poziadat o priznanie invalidného déchodku — aj skor
ako uplynie 52 tyzdnov pracovnej neschopnosti, pocas ktorych mate narok
na nemocenské. V pripade, ak nespliiate podmienky na priznanie invalid-
ného déchodku a nie ste schopny vykondvat svoju doterajSiu prdcu, mozete
poziadat zamestnavatela o preradenie na inu pracu alebo mozete poziadat’
Urad préace, socialnych veci a rodiny o priznanie davky v hmotnej nudzi.
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Invalidita

Obcan je invalidny, ak méa pre dlhodobo nepriaznivy zdravotny stav
pokles schopnosti pracovat’ o viac ako 40% v porovnani so zdravym clove-
kom. DIhodobo nepriaznivy zdravotny stav je stav, ktory ma podla poznat-
kov lekarskej vedy trvat dlhsie ako jeden rok. Pokles schopnosti vykonavat'
zarobkovu ¢innost posudzuje posudkovy lekdr pobocky Socialnej poistovne
na zéklade lekarskych sprav a Udajov zo zdravotnej dokumentacie, pricom
miera poklesu v percentach sa urcuje podla druhu zdravotného postihnu-
tia, ktoré je rozhodujlcou pri¢inou dlhodobo nepriaznivého zdravotného
stavu. TU mozno potom navysit najviac o 10 percent, ak zavaznost’ ostat-
nych zdravotnych postihnuti, ktorymi ¢lovek trpi, ovplyvruje pokles schop-
nosti pracovat.

Pri myelome sa miera poklesu schopnosti vykonavat zarobkovu ¢innost’
odliduje podla zavaznosti ochorenia — ak ma pacient myelém s miernymi
prejavmi, v remisii bez vyraznejsich tazkosti, bez celkovych symptomov, bez
hematologickej liecby, bez zndmok progresie, miera poklesu je 10-20%, pri
myeldme so stredne tazkymi klinickymi a laboratérnymi prejavmi, so znize-
nou vykonnostou organizmu je miera poklesu 25-35% a pri myeléme s taz-
kymi prejavmi, anémiou pod 10g/dl hemoglobinu, typickymi bolestami,
osteolyzou, poruchou funkcie obli¢iek a znizenou vykonnostou organizmu
je miera poklesu schopnosti vykonavat zarobkovu ¢innost’ 70-80%. Uplny
prehlad poklesu pracovnej schopnosti pri ochoreniach krvi a krvotvornych
organov sa nachadza v Prilohe ¢.4 k zakonu ¢. 461/3003 Z.z, o socialnom
poisteni a na stranke www.mydialog.sk.

Invalidny déchodok ma ludom, ktori z dévodu invalidity stratili Cias-
tocne alebo Uplne schopnost pracovat, scasti nahradit’ich prijem pred vzni-
kom invalidity. Na to, aby mal ¢lovek narok na invalidny déchodok, musi
spifiat tri podmienky: byt invalidnym, ziskat potrebny pocet rokov dochod-
kového poistenia, a ku dfiu vzniku invalidity nespinat” podmienky naroku
na starobny alebo predcasny starobny déchodok. To, ¢i osoba ziskala
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potrebny pocet rokov dochodkového poistenia zavisi od jej veku. Pocet

rokov obdobia déchodkového poistenia potrebny na vznik naroku na inva-

lidny déchodok, je:

» menej ako jeden rok, ak ide o osobu do 20 rokoy,

* najmenej jeden rok, ak ide o osobu vo veku nad 20 rokov do 24 rokov,

* najmenej dva roky, ak ide o osobu vo veku nad 24 rokov do 28 rokov veku,

* najmenej pat rokov, ak ide o osobu vo veku nad 28 rokov do 34 rokov
veku,

* najmenej osem rokoy, ak ide o osobu vo veku nad 34 rokov do 40 rokov
veku,

* najmenej desat’ rokov, ak ide o osobu vo veku nad 40 rokov do 45 rokov
veku,

* najmenej 15 rokoy, ak ide o osobu vo veku nad 45 rokov veku.

Podmienku poctu rokov nemusi splnit’ ¢lovek, ktory sa stal invalidnym
pre pracovny Uraz alebo chorobu z povolania, a ktory sa stal invalidnym
v Case, kedy bol nezaopatrenym dietatom, t.j. najneskér do dovrisenia 26
rokov veku, ak sustavne Studoval alebo Studovat' nemohol pre svoj zly zdra-
votny stav. Do potrebného obdobia dochodkového poistenia sa okrem
Casu, kedy ¢lovek pracoval, zapocitava aj obdobie, kedy za neho poistné platil
stdt — a to pocas trvania rodicovskej dovolenky, poberania opatrovatelského
prispevku a prispevku na osobnu asistenciu.

Vyska invalidného déchodku sa vypocita podla vzorca:
POMB x ODP x ADH — ak miera poklesu schopnosti je viac ako 70 %

POMB je priemerny osobny mzdovy bod, teda priemer Vasich osobnych
mzdovych bodov za obdobie, kedy ste boli dochodkovo poisteny. Osobny
mzdovy bod za urcity rok vypocitame tak, ze Vas hruby prijem (vymeria-
vaci zaklad) v tomto roku vydelime ro¢nou priemernou mzdou v ndrodnom
hospodarstve. Ak teda Vas prijem v uréitom roku bol na Urovni priemernej
mzdy, osobny mzdovy bod v danom roku bude 1, ak ste zardbali polovicu
priemernej mzdy, osobny mzdovy bod bude 0,5. Vyska priemernej mzdy je
kazdy rok ind — v roku 2012 bola 786 € mesacne.

ODP je sucet obdobia déchodkového poistenia ziskaného ku dniu vzniku
naroku na invalidny déchodok (napriklad 13 rokov).
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ADH je aktualna doéchodkova hodnota ku driu vzniku naroku na vyplatu
dochodku. Aktualna déchodkova hodnota je kazdy rok ind, v roku 2013 je
10,0098 €.

Ak schopnost’ vykonavat' zarobkovu ¢innost poklesla o viac ako 40%, ale
menej ako 70 %, suma invalidného dochodku sa uréi ako:
(POMB x ODP x ADH) x percentualna miera poklesu

Ziadost o invalidny déchodok sa podéava v pobocke Socialnej pois-
tovne podla miesta bydliska. Ziadost' je velmi komplikovana. Do pobocky
Socialnej poistovne preto nemusite prist s uz vyplnenou ziadostou.
V pobocke Vam daju tlacivo a pomoézu Vam ho vyplnit. K Ziadosti o inva-
lidny dochodok sa prikladaju doklady, ktoré preukazuju splnenie podmie-
nok na jeho priznanie, t.j. predovsetkym tlacivo Prehliadka Zistovacia —
kontrolna, vyplnené a potvrdené oSetrujucim lekarom, doklad o vzdelani,
doklad o trvani nezamestnanosti, ak ste boli nezamestnany a doklad preu-
kazujuci trvanie Vasich zamestnani (predovsetkym evidencné listy dochod-
kového poistenia). Presnd informaciu o tom, aké konkrétne doklady méte
predlozit, Vam poskytne prislusna pobocka Sociélnej poistovne.

Od podania ziadosti mate pravo kedykolvek nazriet' do svojho spisu,
robit" si z neho vypisy, odpisy, fotokdpie. O invalidnych déchodkoch rozho-
duje Ustredie Socialnej poistovne (teda nie pobocka). Socialna poistoviia
je povinna o ziadosti rozhodnut do 60 dni od podania ziadosti, v obzvlast
zlozitych pripadoch do 120 dni. Ak sa domnievate, Ze rozhodnutie o inva-
lidnom d6chodku nie je spravne, mate pravo do 30 dni od dorucenia tohto
rozhodnutia, podat proti nemu opravny prostriedok.

Opravny prostriedok sa podava v Socialnej poistovni alebo na krajskom
sude prislusSnom podla miesta Vasho bydliska, a to pisomne alebo Ustne
do zapisnice. O podanom opravnom prostriedku rozhoduje krajsky sud,
ktory bud” potvrdi rozhodnutie Socialnej poistovne alebo vyhovie oprav-
nému prostriedku a rozhodnutie Socialnej poistovne zrusi a vrati je vec
na nové konanie a rozhodnutie.

Trvanie invalidity sa preskiimava pri kontrolnych lekérskych prehliad-
kach. Termin kontrolnych lekarskych prehliadok urcuje posudkovy lekar
Socialnej poistovne, spravidla tak, ze pri prehliadke urci termin jej dalieho
konania. Posudkovy lekér sa viak méze rozhodnit” daldi termin neurdit,
a teda trvanie invalidity nepreskimavat v pripade, ak nie je predpoklad, ze
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by mohlo déjst k zmene zdravotného stavu (napriklad pri amputécii). Pre- Vzor opravného prostriedku proti rozhodnutiu Socidlnej poistovne
skimavaniu svojho zdravotného stavu je poberatel invalidného déchodku

povinny sa podrobit, ak by tak neurobil, hrozi mu pokuta az do vysky

16 596,96 €. . Opravny prostriedok proti rozhodnutiu
Ustredia Socialnej poistovne ¢. XX zo dia XX, IDXX

Krajsky sud v XX
adresa

Navrhovatel: ;

meno, priezvisko, bydlisko, ddtum narodenia, $tatny obcan SR (dalej len ,Zalobca")
Spravny organ: ’

Socialna poistovna, Ustredie, Ul. 29. augusta ¢. 8-10, 813 63 Bratislava

I
Ustredie Socialnej poistovne ako orgén prislusny na rozhodovanie o déchodkovych déavkach
podla § 179 ods. 1 pism. a) bod 1 zakona ¢. 461/2003 Z. z. o socidlnom poisteni v zneni
neskorsich predpisov (dalej len ,zékon o socidlnom poisteni”) rozhodnutim ¢. XX zo dna XX,
1DXX, zamietlo Ziadost o priznanie invalidného déchodku, ktorého priznania som sa domahal
Ziadostou zo dna XX na zaklade splnenia podmienok, ktoré si predpokladom pre vznik
naroku na invalidny déchodok pre priznanie invalidného déchodku podla § 70 a nasl. zékona
o socidlnom poisteni z dovodu — uviest dovody, pre ktoré Socialna poistovia ziadost zamietla
(napr. Ze neboli splnené predpoklady vyzadované pre priznanie invalidného déchodku
z dévodu poklesu schopnosti vykonavat zarobkovi cinnost v porovnani so zdravou osobou
0 XX %, teda menej ako je predpokladana hranica viac ako 40%.
Doékazy:
« Ziadost o priznanie invalidného déchodku zo dria XX (kdpia),
- rozhodnutie Ustredia Socidlnej poistovne ¢ XX zo dria XX, IDXX.

1L

Podla méjho nazoru Ustredie Socialnej poistovne nespravne vec pravne posudilo tym, Ze
nedostatocne zistilo skutkovy stav a nepouZzilo spravne ustanovenie § 71 ods. 6 zékona
o socialnom poisteni, pretoze — uviest' dovody, pre ktoré si myslite, Ze Socialna poistovna
rozhodla nespravne (napr. v case relevantnom pre jeho postdenie som trpel viacerymi
zasadnymi zdravotnymi problémami — popiste akymi).
Doékazy:
= Vsetko, Co preukazuje Vase tvrdenia — vysledky vysetrent, lekdrske posudky, prepustacie

sprdvy a pod.

1L
Na zéklade uvedeného navrhujem, aby sud vydal tento

Rozsudok

Rozhodnutie Ustredia Socialnej poistovne ¢. XX IDXX zo dria XX sa zruduje a vec sa vracia
Ustrediu Socidlnej poistovne ako prvostupriovému organu na dalSie konanie.

10 11
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Tazké zdravotné postihnutie

Clovek, ktory je uznany za invalidného, nemusi byt zaroven aj tazko
zdravotne postihnuty a naopak. Tazké zdravotné postihnutie méa vplyv
na schopnost’ viest' aktivny Zivot, nemusi mat" viak nevyhnutne vplyv
na schopnost’ pracovat’.

Predpokladom toho, aby bol clovek uznany za zdravotne t'azko
postihnutého je, Ze jeho zdravotné postihnutie ma mieru funkénej poruchy
najmenej 50 percent. Funkéna porucha je nedostatok telesnych, zmyslovych
alebo dusevnych schopnosti, o ktorom je mozné predpokladat, Zze bude
trvat’ dlhsie ako 12 mesiacov.

Ako obcan s tazkym zdravotnym postihnutim mate narok na vydanie
preukazu, s pomocou ktorého si potom uplatiujete prava na rozne zlavy
a uUlavy. Ziadost o vyhotovenie preukazu osoby s TZP sa podava spolu
s vyplnenym tla¢ivom Lekarsky nélez na Oddeleni posudkovych cinnosti

Uradu préce, socialnych veci a rodiny podla miesta Vasho bydliska. Ziadost

o vyhotovenie preukazu osoby s tazkym zdravotnym postihnutim a tlacivo
Lekérsky nalez Vam poskytnt na Urade prace, socialnych veci a rodiny.
Ak mate pristup k internetu, mozete si tlaciva stiahnut’ aj na stranke www.
mydialog.sk.

Spolu so ziadostou o vydanie preukazu osoby s TZP mézete Urad poZia-
dat’ aj o vyhotovenie parkovacieho preukazu, ak ste pre svoju chorobu

odkazany na individualnu prepravu osobnym motorovym vozidlom. Ziadost

o vyhotovenie parkovacieho preukazu Vam poskytni na Urade prace, sociél-
nych veci a rodiny alebo si ho mozete stiahnut aj na stranke www.mydialog.sk.

Tazko zdravotne postihnuti mézu dostat niektory zo $trnéstich opa-
kovanych ¢i jednorazovych prispevkov, ktorymi su penazny prispevok
na osobnuy asistenciu, penazny prispevok na kipu pomocky, penazny
prispevok na vycvik pouzivania pomocky, penazny prispevok na Upravu
pomocky, penazny prispevok na opravu pomdcky, penazny prispevok
na kupu zdvihacieho zariadenia, penazny prispevok na klpu osobného
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motorového vozidla, penazny prispevok na Upravu osobného motorového
vozidla, penazny prispevok na prepravu, penazny prispevok na Upravu
bytu, penazny prispevok na Upravu rodinného domu, penazny prispevok
na Upravu garaze, penazny prispevok na kompenzaciu zvysenych vydavkov,
penazny prispevok na opatrovanie.

Ak v dosledku svojej choroby potrebujete pomoc inej osoby s vyko-
navanim niektorych tkonov, méze Vam byt poskytnuty penazny pri-
spevok na osobni asistenciu alebo osoba, ktora sa o Vas stara moze
poberat’ prispevok na opatrovanie. Rozdiel medzi nimi je v tom, Ze
osobny asistent méa tazko zdravotne postihnutému pomoct’ zaclenit' sa
do Zivota — Studovat, pracovat, cestovat, navstevovat' kultirne podujatia,
zatial ¢o Ulohou opatrovatela je starat sa o hygienu a sebaobsluhu tazko
zdravotne postihnutého a vykonavat v jeho domacnosti domace prace.

Penazny prispevok na osobni asistenciu mozno poskytnut obcanovi
s tazkym zdravotnym postihnutim, ktory podla posudku nedokaze urcité
¢innosti vykonavat' sam. Osobny asistent pomaha tazko zdravotne postih-
nutému vykonavat' pracovné, vzdeldvacie a volnocasové aktivity v rozsahu
najviac 10 hodin denne. Osobnym asistentom mdze byt aj ¢len rodiny tazko
zdravotne postihnutej osoby, ten vsak takuto pracu méze vykonavat maxi-
malne v rozsahu 4 hodiny denne. Prispevok mozno priznat len do konca
kalenddrneho roka, v ktorom tazko zdravotne postihnuty dovrsi 65 rokov
veku. Osobny asistent vykonava svoju pracu na zaklade zmluvy, ktord uza-
tvori s tazko zdravotne postihnutym. Vyska prispevku za vykonavanie osob-
nej asistencie je 1,39% sumy zivotného minima je jednu dospeld osobu
za hodinu prace asistenta. Sumy zZivotného mimina sa menia kazdy rok v juli
(a teda sa meni aj vyska prispevku za hodinu prace osobného asistenta),
od 1jula 2013 je zivotné minimum pre jednu dospeld osobu 198,09 €. Vyska
prispevku za vykonavanie osobnej asistencie predstavuje od 01.07.2013
sumu 2,76 € na hodinu. Prispevok na osobnu asistenciu vyplaca Urad prace
socialnych veci a rodiny tazko zdravotne postihnutému, a ten ho nasledne
vyplaca osobnému asistentovi.

Penazny prispevok na opatrovanie mozno poskytnut obcanovi s taz-
kym zdravotnym postihnutim, ktory je podla posudku odkézany na opatro-
vanie, ¢o znamena ze potrebuje pomoc so sebaobsluhou a starostlivostou
o domacnost’ v rozsahu aspon 8 hodin denne. Opatrovatelom méze byt iba
rodinny prislusnik tazko zdravotne postihnutého alebo osoba, ktord s nim
byva v jednej domécnosti. Ziadost o prispevok na opatrovanie nepoddva

13



SOCIALNE ZABEZPECENIE PACIENTA S MYELOMOM | TAZKE ZDRAVOTNE POSTIHNUTIE

tazko zdravotne postihnuty, ale osoba, ktora bude vykondvat opatrovanie,
a tejto osobe sa prispevok aj vyplaca. Vyska prispevku za opatrovanie sa
odvija od vysky Zivotného minima (a teda sa zvySuje kazdy rok v juli) a pred-
stavuje 111,32 % sumy zivotného minima pre jednu plnoletu fyzickd osobu
pri opatrovani jednej fyzickej osoby s tazkym zdravotnym postihnutim
(od 01.07.2013 je to 220,52 €) a 148,42 % sumy zivotného minima pre jednu
plnoletu fyzickd osobu pri opatrovani dvoch alebo viacerych fyzickych osob
s tazkym zdravotnym postihnutim (od 01.07.2013 je to 275,65 €). Opatro-
vatel, ktory je starobnym alebo invalidnym déchodcom, nepobera prispe-
vok na opatrovanie v plnej vyske, ale vo vyske 46,38 % zo sumy zivotného
minima pri opatrovani jednej fyzickej osoby s tazkym zdravotnym postihnu-
tim (od 01.07.2013 je to 91,88 €) a vo vyske 61,12 % sumy zivotného minima
pri opatrovani dvoch alebo viacerych fyzickych oséb s tazkym zdravotnym
postihnutim (od 01.07.2013 je to 121,28 €). Pefazny prispevok na opatro-
vanie nemozno poskytnat poberatelovi prispevku na osobnu asistenciu,
ani osobe, ktorej sa poskytuje opatrovatelska sluzba viac ako osem hodin
mesacne alebo je umiestnenad v domove socidlnych sluzieb.

V pripade, ak v désledku svojej choroby nemozete vyuzivat' hro-
madnu dopravu (napriklad nevladzete prist na stanicu, mate tazkosti
nastupit’ i vystupit, pocas cesty je Vam nevolno), a ste teda odkazany
na individualnu prepravu osobnym motorovym vozidlom, moéze Vam
byt poskytnuty prispevok na kiipu osobného motorového vozidla, pri-
spevok na kiipu pohonnych hmoét alebo prispevok na prepravu.

Penazny prispevok na kiipu osobného motorového vozidla mozno
poskytnt obcanovi s tazkym zdravotnym postihnutim, ktory je podla
posudku odkazany na individualinu prepravu osobnym motorovym vozidlom,
aviak len do konca kalenddrneho roka, v ktorom dovrsi 65 rokov veku. Dal-
Sou podmienkou je, aby tazko zdravotne postihnuty auto vyuzival najmenej
2x do tyzdna na prepravu do zamestnania, do Skolského zariadenia alebo
do zariadenia socialnych sluzieb (teda nie na prepravu do zdravotnickeho
zariadenia). Peflazny prispevok mozno poskytnut najviac vo vyske 6 638,79 €,
ak ide o vozidlo s automatickou prevodovkou, maximalna vyska prispevku je
8 298,48 €. Prispevok sa neposkytuje na kupu vozidla starSieho ako 5 rokov.

Penazny prispevok na kompenzaciu zvySenych vydavkov suvi-
siacich so zabezpecenim prevadzky osobného motorového vozidla
slizi na Uhradu vydavkov na pohonné latky. Prispevok mozno poskytnut
tazko zdravotne postihnutému, ktory je vlastnikom motorového vozidla
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alebo ho svojim vozidlom prepravuje ind osoba, ktord nema opravnenie
na vykonavanie prepravy (nie je napriklad taxikdrom). Maximalna vyska pri-
spevku je 16,70 % sumy zivotného minima pre jednu plnoletu fyzickd osobu,
od 01.07.2013 je to 33,09 € mesacne. Vozidlo, v ktorom sa poberatel pri-
spevku prepravuje okrem toho nemusi mat’ dialni¢nu nalepku (to vsak plati
iba pri preprave tazko zdravotne postihnutého, v Case, ked  vozidlo vyuziva
ind osoba, musi si dialni¢nd nalepku kupit).

Penazny prispevok na prepravu mozno poskytnut obcanovi s tazkym
zdravotnym postihnutim, ktory je podla posudku odkazany na individualnu
prepravu osobnym motorovym vozidlom, ak nie je vlastnikom motorového
vozidla a neposkytuje sa mu prispevok na kompenzaciu zvysenych vydav-
kov suvisiacich so zabezpecenim prevadzky osobného motorového vozidla.
Maximalna vyska prispevku je 51,02% sumy zivotného minima pre jednu
plnoletu fyzickd osobu, od 01.07.2013 je to 101,07 € mesacne. Preprava,
ktoru si tazko zdravotne postihnuty prispevkom financuje, je napriklad
preprava taxikom alebo vozidlom poskytnutym na prepravu TZP obc¢anov
obcou alebo poskytovatelom socialnych sluzieb.

Ziadost o poskytnutie jedného alebo viacerych prispevkov
na kompenzaciu sa podava na Urade préace, socialnych veci a rodiny
podla miesta bydliska Ziadatela. Ziadost o poskytnutie periazného pri-
spevku na kompenzdciu Vam poskytni na Urade prace, socialnych veci
a rodiny alebo si ho mozete stiahnut aj na stranke www.mydialog.sk.

Konanie o ziadosti vo veciach tazkého zdravotného postihnutia
na Urade prace, socialnych veci a rodiny ma dve vzajomne prepojené
Casti — posudkovu Cast a rozhodovaciu Cast. Posudkovu cinnost vykonava
posudkovy lekar posobiaci na Urade prace, socialnych veci a rodiny, ktory
bez pritomnosti ziadatela preskima lekarske nalezy dolozené ku ziadosti. Ak
lekar dospeje k zaveru, ze ziadatel je osobou s tazkym zdravotnym postih-
nutim, socialny pracovnik Uradu potom za pritomnosti Ziadatela posudi
jeho celkovu socidlnu situaciu (rodinné pomery, osobnostné predpoklady
a dalsie faktory ovplyviujlce integraciu do spoloc¢nosti) a spise posudkovy
zaver. V nom socialny pracovnik navrhne jednotlivé formy kompenzacie.
Na zéklade takéhoto posudku vyda Urad rozhodnutie. Proti kazdému roz-
hodnutiu Uradu je mozné podat odvolanie do 15 dni odkedy Ziadatel roz-
hodnutie obdrzal. Odvolanie sa podava na Urade, ktory rozhodnutie vydal.
O odvolani rozhodne Ustredie prace, socialnych veci a rodiny. Rozhodnutie
o odvolani Vam musi byt  dorucené.
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Vzor odvolania proti rozhodnutiu Uradu prdce, socidlnych veci a rodiny

Odvolanie proti rozhodnutiu Uradu préce, socialnych veci a rodiny
¢. XX zo dna XX, IDXX

Urad prace, socialnych
veci a rodiny

v XX

adresa

Vec: Odvolanie proti rozhodnutiu Uradu prace, socialnych veci a rodiny ¢. XX zo diia
XX, IDXX

Dolupodpisany meno, priezvisko, bydlisko, datum narodenia, Statny obcan SR, podavam tymto
odvolanie protiozhodnutiu Uradu prace, socialnych veci a rodiny ¢. XX zo dia XX, IDXX, ktoré
mi bolo dorucené dna XXXX. Svoje odvolanie odévodiujem nasledovnym.

L
Tu uvediete vietky dévody, pre ktoré sa domnievate, 7e Urad rozhodol nespravne - napr. v éase
relevantnom pre posudenie tazkého zdravotného postihnutia som trpel viacerymi zasadnymi
zdravotnymi problémami — popiste akymi.
Dokazy:
 VSetko, o preukazuje Vase tvrdenia — vysledky vysetreni, lekdrske posudky, prepustacie
sprdvy a pod.

Na zéklade uvedeného Ziadam, aby Urad prace socialnych veci a rodiny zrusil rozhodnutie
& XX zo diia XX a nahradil ho rozhodnutim, ktorym mi prizna — tu uvediete, o Vam mé Urad
priznat, teda to, o Co ste ziadali v Ziadosti, ktora bola zamietnuta (napr. penazny prispevok
na kompenzaciu)
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Tazko zdravotne postihnuty obéan ma narok aj na dalsie vyhody a zlavy:

Zl'avy pri cestovani

« Zeleznice Slovenskej republiky — 50% zlava z cestovného v 2. triede.

» Autobusové doprava — zlavy z cestovného zavisia od konkrétneho pre-
pravcy, v dialkovej preprave je to 40-50%, v primestskej zvycajne 50 %.

e MHD - v niektorych mestach bezplatne (napr. Bratislava, KoSice), inde
zlava z cestovného (napr. Zilina).

« Cestovanie autom — vozidlo, ktorym sa prepravuje TZP ob¢an, ktorému sa
poskytuje penazny prispevok na kompenzaciu zvysenych vydavky suvisia-
cich so zabezpecenim prevadzky osobného motorového vozidla, nemusi
mat’ dialni¢na nalepku.

Danové ulavy

Obec moze znizit' dan alebo oslobodit’ od dane zo stavieb alebo
od dane z bytov stavby na byvanie, byty a garadze vo vlastnictve obca-
nov obcanov s tazkym zdravotnym postihnutim. Podmienkou je, aby tieto
nehnutelnosti sluzili ob¢anovi s TZP na byvanie, ak ide o garaze, aby slzili
pre motorové vozidlo pouzivané na dopravu takéhoto obcana. Obec taktiez
mbze oslobodit od dane alebo znizit dan za psa chovaného osobou tazko
zdravotne postihnutou. Napriklad v Bratislave méa drzitel preukazu TZP
narok na znizenie dane z nehnutelnosti o 50% na byty a stavby na byvanie,
ak mu tieto slGzia na byvanie a o0 50% na garaze, ak tieto garaze sluzia pre
motorové vozidlo pouzivané na ich dopravu. V KoSiciach méa takato osoba
narok na znizenie dane za byty a stavby na byvanie o 50% a znizenie dane
za psa 0 50%. Informacie o konkrétnych danovych Glavach vo Vasej obci
Vam poskytnd na obecnom Urade a najdete ich aj na internetovej stranke
obce.

Oslobodenie od koncesionarskych poplatkov

Vyberatelom koncesionarskych poplatkov je od 01.01.2013 priamo Roz-
hlas a televizia Slovenska (RTVS). Oslobodeny od povinnosti platit koncesio-
ndrske poplatky je platitel; ktory Zije s obcanom s tazkym zdravotnym postih-
nutim alebo obcan, ktory je sdm obcanom s tazkym zdravotnym postihnutim.
Tito obcania zasli RTVS list, ktorym informuji o svojom néaroku na oslo-
bodenie od koncesionarskych poplatkov. K listu je potrebné prilozit" kopiu
preukazu obcana s tazkym zdravotnym postihnutim.
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Vzor listu RTVS

Hmotna nudza

Meno, priezvisko, adresa

RTVS
Odbor vyberu Ghrad
Mlynska dolina

848 45 Braticlava Clovek, ktory pre svoje ochorenie nie je schopny vykonavat pracu,

a sicasne nema narok na invalidny déchodok, sa méze dostat” aj do stavu
hmotnej nidze. Osoba je v hmotnej nudzi vtedy, ak jej prijem a prijem
0s0b, ktoré sa s nou spolo¢ne posudzujy, t.j. manzela, manzelky, deti a rodi-
V e AN Cov, ktori s nou Ziju v domacnosti, nedosahuje zivotné minimum (zakon
vyslovne hovori o manzelovi/manzelke, o znamena, ze spolocne posu-
dzovanou osobou nie je druh/druzka). Vyska Zivotného minima sa zvySuje
kazdy rok v juli, od 01.07.2013 je Zivotné minimum pre jednu dospelt
osobu uréené na 198,09 € mesacne, pre dalsiu dospell osobu posudzovanu

Vec: Preukazanie naroku na oslobodenie od Ghrady

Podpisany XX bytom XY, rodné &slo ... zasielam v prilohe spolocne je to 138,19 € mesacne a pre dieta 90,42 € mesacne. Jednotlivec
fotokdpiu preukazu tazko zdravotne postihnutej osoby, ktorou preukazujem narok je v hmotnej nudzi, ak ma mesacny prijem nizsi ako 198,09 €, manze-
na oslobodenie od povinnosti platit’ Ghradu koncesionarskych poplatkov v zmysle lia sa v hmotnej nadzi, ak ich spoloény mesaény prijem nedosahuje

ustanovenia § 5 ods. 1 zakona ¢. 340/2012 2z 336,28 €. V pripade, ak maju nezaopatrené deti, ich Zivotné minimum sa

zvySuje o0 90,42 € mesacne na kazdé dieta (426,70 € pre manzelsky par
s jednym dietatom, 517,12 € pre manzelov s dvoma detmi atd.). Takéto
sumy zivotného minima vsak slUzia iba na posudenie toho, Ci je urcita osoba
v stave hmotnej nidze, ¢lovek teda nemd ndrok na to, aby mu boli takéto
sumy vypldcané.

Osoba, ktora je v hmotnej nidzi, ma narok na davku v hmotnej
nudzi. Vyska davky v hmotnej nldzi je 60,50 € mesacne pre jednotlivca,
115,10 € mesacne pre jednotlivca s 1-4 detmi, 168,20 € mesacne pre jed-
notlivca s viac ako 4 detmi, 105,20 € mesacne pre dvojicu bez deti, 157,60 €
mesacne pre dvojicu s 1-4 detmi, a 212,30 € mesacne pre dvojicu s viac ako
4 detmi.

K davke v hmotnej nidzi Vam moézu byt vyplacané aj viaceré pri-
spevky, a to ochranny prispevok, prispevok na zdravotnu starostlivost, pri-
spevok na byvanie a aktivizacny prispevok. Na ochranny prispevok vo vyske

Tazko zdravotne postihnuty obéan ma tiez narok na oslobodenie 34,69 € mesacne mate narok v pripade, ak ste ako osoba v hmotnej nudzi
od uhrady za dopravu pri poskytovani zdravotnej starostlivosti. praceneschopny a Vasa praceneschopnost’ trva viac ako 30 dni. V pripade,

Evidencné Cislo platitela SIPO: ...,

podpis
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7e ste drzitelom preukazu TZP alebo ste invalidny (s mierou poklesu schop-
nosti pracovat’ viac ako 70 %), mate narok na ochranny prispevok vo vyske
63,07 € mesacne, na rovnaky prispevok méa narok aj osoba, ktora sa o osobu
s tazkym zdravotnym postihnutim celodenne stara. Dalej mézete Ziadat
o prispevok na zdravotnu starostlivost vo vyske 2,00 € mesacne a prispevok
na byvanie vo vyske 55,80 € pre jednotlivca a 89,20 € pre rodinu, ktory sluzi
na Uhradu nakladov na byvanie vo vlastnom alebo prenajatom byte alebo
dome, ale aj v zariadeni socialnych sluzieb. Osoba v hmotnej nidzi moze
mat’ narok aj na aktivacny prispevok vo vyske 63,07 € mesacne, ak si zvysuje
kvalifikaciu alebo vykonava prace pre obec.

V pripade, ze Vdm ako osobe v hmotnej nudzi v stvislosti s Vasim ocho-
renim vznikli mimoriadne liecebné naklady, mozete poziadat' o jednora-
zovu ddvku v hmotnej nudzi. Maximalna vyska tejto davky je trojndsobok
Zivotného minima jednej dospelej osoby.

Ziadost o pomoc v hmotnej nidzi sa podava na Odbore socialnych
veci a rodiny Uradu préce socialnych veci a rodiny podla miesta trvalého
bydliska. Na zéaklade tejto Ziadosti Urad rozhodne o tom, ¢i je ziadatel
v hmotnej nidzi a urci vysku davky a prispevkov, ktoré mu budu vyplacané.
V pripade, ze po vydani rozhodnutia sa zmenia okolnosti a osobe v hmotnej
nudzi vznikne narok na dalsi prispevok — napriklad na ochranny prispevok,
moze pisomne poziadat Urad prace socialnych veci a rodiny o priznanie
takéhoto prispevku.

Ziadost o pomoc v hmotnej ntidzi Vam poskytnt na Urade prace, social-
nych veci a rodiny alebo si ho mozete stiahnut aj na stranke www.mydialog.sk.

Urad je povinny o ziadosti rozhodnut do 30 dni od jej podania, vo velmi
zlozitych pripadoch do 60 dni. Proti kazdému rozhodnutiu Uradu je mozné
sa odvolat, a to do 15 dni od dorucenia rozhodnutia. Odvolanie sa podéva
na Urade, ktory rozhodnutie vydal. O odvolani rozhoduje Ustredie prace,
socialnych veci a rodiny. Rozhodnutie o odvolani Vam musi byt” dorucené.
Na podanie odvolania mézete pouzit’ vzor odvolania, ktory uvadzame
v Casti venovanej tazkému zdravotnému postihnutiu.

Ziadost o jednorazovii davku v hmotnej nidzi sa podava na obec-
nom Urade v obci, kde ma Ziadatel trvaly pobyt. Na poskytnutie jedno-
razovej davky nema ziadatel narok, t.j. obec nemusi Ziadosti vyhoviet, ak
na poskytnutie takejto pomoci nemaé financné prostriedky. Kazda obec ma
vlastny formular ziadosti, poskytnd Vdm ho na obecnom Urade. Obec je
povinna o ziadosti rozhodnut (teda jej vyhoviet alebo ju zamietnut) do 30
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dni od jej podania, vo velmi zlozitych pripadoch do 60 dni. Proti rozhod-
nutiu obce je mozné sa odvolat, a to do 15 dni od dorucenia rozhodnu-
tia. Odvolanie sa podéava na obecnom Urade, rozhoduje o fom prislusny
okresny sud.

Urad vyplaca davku a prispevky osobe v hmotnej nidzi mesiac
dozadu - najneskor do konca nasledujuceho mesiaca. To znamena, ak
poziadate o pomoc v hmotnej nddzi v marci, davka za marec Vam bude
vyplatend najneskér do konca aprila, davka za april do konca maja atd"
Poberatel davky sa musi zdrziavat' v Slovenskej republike, pretoze davka
v hmotnej nidzi a prispevky k nej sa nevyplacaju do zahranicia a neplatia sa
za cas, v ktorom sa osoba v hmotnej nudzi zdrziava v zahranici.

Osoba, ktora je v hmotnej nidzi, ma narok na znizenie vysky konce-
sionarskych poplatkov na polovicu (t.j. na 2,32 €). Ozndmenie o tom, ze
poberate davku v hmotnej nidzi spolu s rozhodnutim Uradu prace, social-
nych veci a rodiny, ktorym Vam bola priznana davka v hmotnej nidzi, zaslite
na adresu RTVS, Odbor vyberu tUhrad, Mlynska dolina, 845 45 Bratislava.
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C h oro b a Vzor Ziadosti o preradenie na ini prdcu
a ZameStnanie Meno, priezvisko, adresa

Zamestnavatel
adresa

Zakonnik prace prizndva zamestnancovi s nepriaznivym zdravotnym sta-
vom viaceré dolezité préva_ Ak zamestnanec pre SVO_j zdravotn)'/ stav stratil Vec: Ziadost o preradenie na int pracu podla § 55 ods. 2 pism. a) Zakonnika prace
spoOsobilost vykonavat nadalej doterajsiu pracu, je zamestnavatel povinny
ho preradit na int pracu. Podmienkou je, aby zdravotny stav zamestnanca
bol dlhodobo nepriaznivy, teda aby zamestnancovi sposobil pokles schop-
nosti vykonavat pracu o viac ako 40 % v porovnani so zdravou fyzickou oso-
bou na ¢as dlhsi ako Jeden rok. Skutoénost', Ze zamestnanec 5p|’ﬁa tieto Dna XX.XX som sa podrobil odbornému lekarskemu vysetreniu v hematologickej
podmienky sa dokladuje lekdrskym posudkom, vystavenym na Vasu ziadost’ ambulanciiv XX. Tymto vySetrenim bolo zistené, Ze nie je vhodné, aby som dohodnutd
Vasim oSetrujucim lekarom alebo zdravotnickym zariadenim, nestaci lekar- précu dalej vykonaval, lebo vazne ohrozuje moje zdravie. Odborny lekarsky posudok
ske odporucanie, nalez alebo potvrdenie. pripajam k tejto ziadost

Zamestnavatel preradi zamestnanca na inU pracu na zéaklade jeho Vzhladom na skutocnosti uvedené v lekarskom posudku Ziadam, aby som bol
7iadosti. Kedze Zakonnik prace vyslovne nestanovuje lehotu, dokedy je najneskdr do 15 dni. preradeny na ind, pre mfa vhodnu pracu.
zamestnavatel povinny zamestnanca preradit, je vhodné v ziadosti tuto
lehotu zamestnavatelovi urcit' tak, Ze v ziadosti uvediete, ze o preradenie
na inU pracu ziadate v lehote napriklad 15 dni. K ziadosti vzdy prikladate

Podla pracovnej zmluvy uzavretej diia XX. XX vykonavam pracu — ...

X Vo AN s
lekarsky posudok.

Praca, na ktord Vas zamestnavatel preradi, by mala zodpovedat Vasim
zdravotnym obmedzeniam, kvalifikacii a schopnostiam. Ak zamestnavatel podp‘s """""""""""""""""

svoju povinnost’ preradit’ Vas na inu pracu nesplni, nie ste povinny vykond-
vat’ doterajsiu prdcu a zamestndvatel Vdm musi poskytnut ndhradu mzdy
vo vyske Vasho priemerného zdrobku. Nepreradenie na ini vhodnt pracu
v lehote 15 dni odo dna, kedy ste zamestnavatelovi predlozili lekar-
sky posudok, je tiez dovodom pre okamzité skoncenie pracovného
pomeru zamestnancom. Pri okamzitom skonceni pracovného pomeru
mate narok vyplatenie dvojnasobku Vasho priemerného zarobku. Pracovny
pomer zanika doruc¢enim oznédmenia o okamzitom skonceni pracovného
pomeru zamestnavatelovi. Vypovedna doba Vam neplynie.
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V pripade, ak Vds zamestndvatel na inud prdcu preradit neméZe, pretoze
ju pre Vas nemd, alebo ste zamestnavatela o preradenie ani neziadali, no
Vasu doterajSiu pracu uz nie ste schopny zastavat, Vas pracovny pomer
bude potrebné ukondit, a to bud” dohodou alebo vypovedou.

Ak sa Vas pracovny pomer skonci dohodou preto, Ze ste pre svoj zdravotny
stav stratili sposobilost vykonavat doterajsiu pracu, mate ndrok na odstupné.
Jeho vyika sa odvija od dizky trvania Vasho pracovného pomeru — ak trval
menej ako dva roky, odstupné je jeden priemerny mesacny zarobok, ak
pracovny pomer trval najmenej dva roky a menej ako péat rokov, odstupné
predstavuje dva priemerné mesacné zarobky, ak trval od pat do menej
ako desat’ rokov, odstupné je vo vyske trojndsobku priemerného mesac-
ného zarobku, ak trval od desat' do menej ako dvadsat rokov, odstupné je
Stvornasobkom priemerného mesacného zarobku a pri pracovnom pomere
trvajucom dvadsat a viac rokov mate narok na odstupné vo vyske patna-
sobku priemerného mesacného zarobku. Pri skonceni pracovného pomeru
dohodou sa tento kon¢i diiom uvedenym v dohode, t.j. neplynie Ziadna
vypovedna lehota.

Skutocnost, Ze zamestnanec pre svoj zdravotny stav podla lekarskeho
posudku dlhodobo stratil sposobilost’ vykonavat’ doterajsiu pracu, je podla
Zakonnika prace vypovednym dovodom, ¢o znamend, ze zamestndvatel Vam
méZe dat vypoved. Ak Vam zamestnavatel da vypoved z tohto dovodu, mdte
ndrok na odstupné, ale iba v pripade, ak ste u zamestnavatela zamestnany
aspon dva roky (pri skonceni pracovného pomeru dohodou takato pod-
mienka pri odstupnom nie je). Vy3ka odstupného sa odvija od dizky trvania
Vasho pracovného pomeru — ak trval najmenej dva roky a menej ako pat
rokov, odstupné je jeden priemerny mesacny zarobok, ak pracovny pomer
trval od pat' do menej ako 10 rokov, odstupné predstavuje dva priemerné
mesacné zarobky, pri pracovnom pomere trvajicom od desat do menej ako
dvadsat’ rokov mate narok na odstupné vo vyske trojnasobku priemerného
mesacného zarobku a pri pracovhom pomere trvajicom aspon dvadsat’
rokov na Stvorndsobok priemerného mesacného zarobku. Zaroven méte
narok na to, aby Vas zamestnavatel nadalej zamestnaval pocas plynutia
vypovednej lehoty, a teda Vam vyplacal mzdu alebo nahradu mzdy vo vyske
priemerného zarobku, ak pre svoj zdravotny stav nemdézete vykonavat' svoju
pracu. Znamena to, ze pocas vypovednej doby nebudete chodit do prace,
ale budete zamestnany a zamestnavatel Vam bude vyplacat’ nahradu mzdy.
Dizka vypovednej doby pri vypovedi z dévodu nepriaznivého zdravotného
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stavu zavisi od dizky trvania pracovného pomeru — ak pracovny pomer trval
menej ako jeden rok, vypovedna doba je jeden mesiac, ak trval najmenej
jeden rok a menej ako pat rokov, vypovedna doba je dva mesiace a ak trval
najmenej pat rokov, vypovedna doba je tri mesiace. Vypovedna doba zacina
plynat’ od prvého dia kalendarneho mesiaca nasledujiceho po doruceni
vypovede, teda ak Vam zamestnavatel vypoved dorucil v juli, zacne plynat
1. augusta a pod.

Vypoved Vam zamestnavatel musi dorudit’ (osobne na pracovisku alebo
postou), musi byt pisomna a musi v nej byt presne uvedeny dovod, pre
ktory Vam zamestnavatel vypoved’ dava. Ak vypoved nema tieto nalezitosti,
je neplatnéa a Vas pracovny pomer nadalej trva. Vypoved Vdm zamestnava-
tel mo6ze dat az po ukonceni praceneschopnosti. Ak by Vam zamestnavatel
dal vypoved pred Vasim nastupom na PN, plynutie vypovednej doby sa pre-
rusuje na Cas, kedy ste praceneschopny. Po skonceni PN tak budete nadalej
zamestnany, az kym neuplynie celd vypovedna doba.

Ak sa rozhodnete dat’ zamestndvatelovi vypoved Vy, médZete tak urobit
kedykolvek, a to z akéhokolvek dévodu alebo aj bez dévodu. Tak ako vypoved
dana zamestnavatelom, aj vypoved zamestnanca musi byt pisomnéa a musi
byt zamestnavatelovi doru¢ena — postou alebo prostrednictvom podatelne
zamestnavatela. Pokial posielate vypoved (alebo akykolvek iny dolezity
dokument) postou, odportc¢ame Vam poslat ho doporucene s dorucenkou,
aby ste vedeli, kedy presne ju zamestnavatel prevzal. Viypovednd doba nie
je uplne rovnakd ako pri vypovedi danej zamestnavatelom — ak pracovny
pomer trval menej ako jeden rok, vypovedna doba je jeden mesiac, ak trval
aspon rok (bez ohladu na to ako dlho), vypovedna doba je dva mesiace.

V praxi sa Casto stava, ze si ludia zamienaju jednotlivé dovody skonce-
nia pracovného pomeru (napriklad sa stretdvame s mylnym a neexistujicim
pojmom “vypoved dohodou”). Rozdiel medzi vypoved'ou a dohodou je pre-
dovsetkym v tom, Ze dohoda si vyzaduje suhlas tak zamestnavatela, ako aj
zamestnanca, kym vypoved je vysledkom jednostranného rozhodnutia bud’
zamestnavatela alebo zamestnanca a nevyzaduje si suhlas druhej strany.
Ak by teda zamestnanec nesuhlasil so skonéenim pracovného pomeru
dohodou, jeho pracovny pomer by dohodou nemohol skoncit. Ak by vsak
nesuhlasil s vypovedou (a na znak svojho nesuhlasu by napriklad odmietol
podpisat’ jej prevzatie), nemalo by to nijaky vplyv na jej platnost. Rozdiel je
tiez medzi vypoved'ou zamestnanca a zamestnavatela. Kym vypoved’ dana
zamestnavatelom musi vzdy obsahovat konkrétny dovod vypovede zhodny
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s vypovednymi dévodmi uvedenymi v Zakonniku prace, vypoved dana
zamestnancom ziaden ddévod pre skoncenie pracovného pomeru obsaho-
vat' nemusi. Obe vSak musia byt pisomné a dorucené. Okamzité skoncenie
pracovného pomeru (nespravne nazyvané aj okamzita alebo hodinova vypo-
ved) je mozné iba vynimocne a vylu¢ne z dévodov vymedzenych v Zakon-

niku prace tak pre zamestnanca, ako aj pre zamestnavatela. Zamestnavatel

je opravneny okamzite skoncit' pracovny pomer so zamestnancom iba ak
zamestnanec zdvaznym sposobom porusil pracovnu disciplinu (napriklad
bol v praci opity) alebo bol pravoplatne odsideny za Umyselny trestny
¢in. Zamestndvatel nie je oprdvneny okamZzite skoncit pracovny pomer so
zamestnancom z dévodu jeho nepriaznivého zdravotného stavu.

V pripade, ak z pracovhého pomeru odchadzate do invalidného
déchodku, a pokles Vasej schopnosti vykonavat zarobkovu cinnost' je viac
ako 70%, mate ndrok na odchodné najmenej v sume Vasho priemerného
mesacného zarobku. Podmienkou je, aby ste si Ziadost o invalidny décho-
dok podali este pocas trvania pracovného pomeru alebo do desiatich pra-
covnych dni po jeho skonceni. Pracovny pomer trva vzdy az dovtedy, kym
ho zamestnanec alebo zamestnavatel neukoncia. Ak ste boli zamestnany
a zo zamestnania ste iSli na PN, Vas$ pracovny pomer trva aj pocas Vasej
praceneschopnosti. V pripade, Ze pocas praceneschopnosti poziadate
o invalidny dochodok, a tento Vam bude priznany, mate narok na odchodné
od zamestnavatela. Sticasne mdte ndrok na odstupné vo vyske a za podmie-
nok popisanych vyssie.
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Pravne predpisy

Zakladny legislativny ramec problematiky je tvoreny predovsetkym tymito

pravnymi predpismi:

« zakon €. 461/2003 Z.z. o socidlnom poisteni

 zakon ¢. 311/2001 Z.z. Zakonnik prace

« zakon €. 462/2003 Z. z. o ndhrade prijmu pri docasnej pracovnej neschop-
nosti zamestnanca

« zakon ¢. 447/2008 Z. z. o penaznych prispevkoch na kompenzaciu taz-
kého zdravotného postihnutia

« zakon ¢. 601/2003 Z. z. o zivotnom minime

« zakon ¢. 599/2003 Z.z. o pomoci v hmotnej nudzi

» zdkon ¢. 582/2004 Z.z. o miestnych daniach a miestnom poplatku
za komunalne odpady a drobné stavebné odpady

« zakon ¢. 340/2012 Z. z. o Ghrade za sluzby verejnosti poskytované Rozhla-
som a televiziou Slovenska

* nariadenie vlady Slovenskej republiky ¢. 324/2009 Z. z., ktorym sa upra-
vuju sumy davky v hmotnej niidzi a sumy prispevku na byvanie

 opatrenie Ministerstva prace, socialnych veci a rodiny Slovenskej repub-
liky ¢. 181/2012 Z. z. o Uprave sum Zivotného minima

 opatrenie Ministerstva prace, socialnych veci a rodiny Slovenskej repub-
liky ¢. 7/2009 Z. z., ktorym sa ustanovuje zoznam pomocok a maximalne
zohladfiované sumy z ceny pomdcok
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